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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Staz przepustka do sukcesu na rynku pracy - edycja lll”

Informacje o projekcie:

Projekt ,,Staz przepustka do sukcesu na rynku pracy - edycja llI” realizowany jest przez: OPTIMA HRS Kinga
Koronkiewicz, z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 2/31, oddziatem w Biatymstoku, ul. Piekna 5 lok. 22 w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego, OS priorytetowa |l
KOMPETENCJE | KWALIFIKACJE, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz podlaskiej
gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz podlaskiej gospodarki.

Termin realizacji projektu: 01.03.2021r. — 28.02.2022r.

Organizator Projektu: OPTIMA HRS, ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282 Biatystok, tel. kom. 797 628 947,
e-mail: staz@optimahrs.pl, www.optimahrs.pl

Partner Projektu: Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak”, ul. Piotrkowska 278, 90-361 t6dz

Biuro Projektu: OPTIMA HRS, ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282 Biatystok, tel. kom. 797 628 947,
e-mail: staz@optimahrs.pl, www.optimahrs.pl

§1

Postanowienia ogdlne:

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pt. ,Staz przepustka do sukcesu na
rynku pracy - edycja 1lI”, zwanym dalej Projektem, realizowanym przez firme OPTIMA HRS Kinga
Koronkiewicz w partnerstwie z Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w ramach Poddziatania 3.3.1 Ksztatcenie
zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

2. Projekt skierowany jest do 86 ucznidw i 5 nauczycieli ksztatcenia zawodowego ze szkét policealnych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe: Szkoty Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Biatymstoku,
Szkoty Policealnej Medycznej ,,Zak” w Biatymstoku, Szkoty Policealnej Opieki Medycznej ,Zak” w
Biatymstoku, uczacych sie lub pracujgcych w miescie Biatystok.

§2
Cel projektu:

Celem projektu jest nabycie kompetencji przez 86 uczniow (64K i 22M) oraz 5 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (3K i 2M), uczacych sie lub pracujgcych w m. Biatystok ze szkot policealnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe: Szkoty Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Biatymstoku, z kier.:, Technik
administracji, Technik BHP, Technik ustug kosmetycznych, Florysta, Szkoty Policealnej Medycznej ,Zak” w
Biatymstoku z kierunku Technik masazysta i Szkoty Policealnej Opieki Medycznej ,Zak” w Biatymstoku z
kierunku Opiekun Medyczny, poprzez udziat w stazach zawodowych u pracodawcoéw, do korica 11.2022r.

§3
Rekrutacja do projektu:

1. OPTIMA HRS Kinga Koronkiewicz zwana dalej Organizatorem Projektu bedzie prowadzi¢ rekrutacje
zgodnie z niniejszym regulaminem, w celu zakwalifikowania do udziatu w ramach prowadzonego
projektu 86 ucznibw (w tym 64 kobiet i 22 meziczyzn) oraz 3 nauczycielek
i 2 nauczycieli uczacych sie lub pracujgcych w miescie Biatystok.

2. Ze wzgledu na kryteria uczestnictwa w projekcie, Organizator Projektu zakwalifikuje uczestnikow
projektu zgodnie z przyjetymi proporcjami:
— 64 uczennice i 22 ucznidw,
— 3 nauczycielki i 2 nauczycieli

ogétem: 91 osdb

Biuro Projektu:

Optima HRS Kinga Koronkiewicz

ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282 Biatystok
tel. 797 628 947

www.optimahrs.pl
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Warunki uczestnictwa;

Uczestnik, ktory chce zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie musi spetnia¢ nastepujace kryterium:
—  by¢ uczniem lub pracownikiem Szkoty Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Biatymstoku,
Szkoty Policealnej Medycznej ,Zak” w Biatymstoku, Szkoty Policealnej Opieki Medycznej ,Zak”

w Biatymstoku.

. Grupa docelowa, do ktérej skierowany jest projekt:

64 uczennice,

22 uczniow,

3 nauczycielki,
— 2 nauczycieli

rojekt zaktada réwnosc¢ szans i niedyskryminacji oraz rownosé ptci w dostepie do oferowanego wsparcia.
. Zgtoszenia - przyjmowane beda:

— drogg elektroniczng, na adres: staz@optimahrs.pl,
— pocztowy, na adres Biura Projektu: OPTIMA HRS, ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282 Biatystok

lub

— osobiscie w Biurze Projektu zlokalizowanym w OPTIMA HRS, ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282
Biatystok.
W przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng kandydat zobowigzany jest w ciggu 7 dni
roboczych dostarczy¢ oryginaty dokumentéw z podpisami.

. Dokumenty - osoby, ktére chcg zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie musza poprawnie wypetnié a
nastepnie dostarczyé komplet ponizszych dokumentéw:

— Formularz zgtoszeniowy,

— Zaswiadczenie wydane przez Dyrekcje szkoty potwierdzajgce status ucznia Szkoty
Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Biatymstoku lub Szkoty Policealnej
Medycznej ,Zak” w Biatymstoku lub Szkoty Policealnej Opieki Medycznej ,Zak” w
Biatymstoku — dokument dostarczany przez ucznia

— Zaswiadczenie wydane przez Dyrekcje szkoty potwierdzajace status nauczyciela
ksztatcenia zawodowego zatrudnionego w Szkoty Policealnej Centrum Nauki i Biznesu
»Zak” w Biatymstoku lub Szkoty Policealnej Medycznej ,Zak” w Biatymstoku lub Szkoty
Policealnej Opieki Medycznej ,Zak” w Biatymstoku — dokument dostarczany przez
nauczyciela

Wzér Regulaminu oraz formularza zgtoszeniowego jest dostepny na stronie internetowej
www.optimahrs.pl oraz w Biurze Projektu - OPTIMA HRS, ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282 Biatystok.

. Organizator zastrzega, ze przyjmowane bedg tylko kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty,
ktére musza:

— mieé wypetnione wszystkie pola,
— by¢ podpisane w sposdb czytelny, by¢ opatrzone data.

. Zasady rekrutacji;

Proces rekrutacji rozpocznie sie z dniem 01.03.2021 roku.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb biezgcy do momentu utworzenia petnej grupy uczestnikéw,
jednak nie dtuzej niz do 31.12.2021 roku.

Biuro Projektu:
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3. Osoby, ktére wyrazity cheé uczestnictwa w projekcie i spetniajg formalne kryteria kwalifikowalnosci do
projektu zostang zaproszone na rozmowe rekrutacyjng, w trakcie ktdrej zostang ocenione za pomocy
arkusza oceny. Do projektu zakwalifikujg sie osoby, ktére uzyskaty min. 6 pkt. Maksymalna liczba
punktéw w ramach arkusza wynosi 10.

4. O kolejnosci kwalifikacji do projektu bedg decydowaty:
1.  Wyniki arkusza oceny mierzace nastepujgce kwestie:

— posiadane doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem ksztatcenia, (im mniejsze
doswiadczenie tym wieksza liczba punktéw) — max. 9 pkt.
— os$wiadczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt.
2. Kolejnos¢ zgtoszenia do projektu z zachowaniem ustalonej w projekcie proporcji ptci.

5. Osoby, ktdre uzyskajg odpowiednig liczbe punktéw w arkuszu oceny, przedstawig dokument
potwierdzajgcy kwalifikowalno$¢ do udziatu w projekcie i przekazg swoje dane osobowe wymagane na
potrzeby SL2014 zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

6. Osoby, ktére spetnity wymogi, ale nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie, z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do
uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji osoby wczesniej zakwalifikowanej.

7. W przypadku zgtoszenia do udziatu w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami, bedg one rekrutowane
do projektu wg takich samych zasad co pozostali uczestnicy. Wynika to z faktu, iz na etapie rekrutacji do
Szkoty Policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Biatymstoku lub Szkoty Policealnej Medycznej , Zak”
w Biatymstoku lub Szkoty Policealnej Opieki Medycznej ,Zak” w Biatymstoku, wszyscy uczniowie muszg
przejs¢ pozytywnie badania lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania danego zawodu. Nie ma
zatem ryzyka, ze ewentualna niepetnosprawnos¢ bedzie stanowita bariere udziatu w projekcie.

8. Procedura rekrutacji sktada sie z czterech etapow:
— zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie dokumentacji zgtoszeniowe;j

(formularz zgtoszeniowy, zaswiadczenie ze szkoty o posiadanym statusie ucznia/o byciu
nauczycielem ksztatcenia zawodowego),

— weryfikacja dokumentacji zgtoszeniowej przez Organizatora Projektu i podjecie decyzji
o0 zaproszeniu danej osoby na rozmowe rekrutacyjna,

— rozmowa rekrutacyjna,

— przekazanie informacji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

9. Rezultatem rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy 91 uczestnikéw, ktérzy wezmga udziat
w Projekcie, w ramach ktérego odbeda staze zawodowe.

10. Kandydaci, ktdorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie, bedg poinformowani
o wynikach rekrutacji za posrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej badz telefonicznie.

11. Kwalifikowalnos$é uczestnika projektu badana jest w momencie jego rekrutacji do projektu oraz
potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu,
czyli w dniu rozpoczecia stazu i na ten moment uczestnik powinien posiada¢ wymagany w projekcie
status ucznia/nauczyciela.

§4
Dziatania w ramach projektu:

1. Kazdy z Uczestnikéw wezmie udziat w nastepujacych dziataniach:
1.1. Staze zawodowe:

— Uczniowie odbedg staz zgodny z kierunkiem ksztatcenia zawodowego, wykraczajgcy poza
zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego, organizowany w celu zwiekszenia wymiaru
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praktyk zawodowych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu w wymiarze
150, 300, 450 lub 900h, w zaleznosci od kierunku ksztatcenia i dostosowany do dyspozycyjnosci
ucznia.

— Nauczyciele odbeda staz w wymiarze 40h — staz pozwoli na podniesienie kompetencji
w kontekscie podstawy programowe;.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§5

Obowigzki Uczestnika Projektu:

1.

2.

Z dniem podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie osoba zgtoszona do Projektu staje sie
Uczestnikiem Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

— punktualnego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz na karcie stazu po kazdych
zrealizowanych 150 godzinach,

— informowania Organizatora o nieobecnos$ci w miejscu stazu z powodu choroby lub
z innych przyczyn losowych

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

— powiadomienia Organizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jego osoby (m.in.
zmiana danych osobowych, adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu, zmiana statusu na
rynku pracy).

§6

Obowigzki Organizatora Projektu:

Organizator projektu zobowigzuje sie do:

1.

e wnN

Zorganizowania stazy zawodowych dla Uczestnikdw Projektu,

Ubezpieczenia NNW Uczestnikdw Projektu na okres realizacji stazu,

Zorganizowania wstepnego szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu,

Skierowania na badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos$¢ do odbycia stazu,

Zrefundowania kosztéw odziezy roboczej uczestnikom projektu odbywajgcym staze na stanowiskach,
ktore wymagaja poniesienia kosztéw zwigzanych z zakupem odziezy roboczej, w sytuacji, gdy placéwka
stazowa nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej odziezy roboczej, a odziez wtasna uczestnika projektu
moze ulec zniszczeniu/znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyptaty stypendium stazowego, ktérego catkowity koszt wynosi 2 080,38 zt za kazde 150h odbytego
stazu. Kwota naleznego stypendium zostanie ustalona w zaleznosci od statusu Uczestnika Projektu na
rynku pracy oraz z przepisow obowigzujacego prawa zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dn. 13.10.1998 (Dz. U. z 2007 r. Nr 11 poz. 74 z pdin. zm.). W przypadku koniecznosci
odprowadzenia sktadek ZUS za uczestnika projektu pobierajgcego stypendium stazowe, stosowne
sktadki zostang pokryte z kwoty okreslonej jako catkowity koszt stypendium. Catkowity koszt stypendium
zdefiniowany na potrzeby niniejszego regulaminu stanowi kwota naleznego stypendium tgcznie z
kosztem sktadek ZUS finansowanych przez Organizatora Stazu — dotyczy wytgcznie ucznidw,

Wydania dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikdw Projektu:

1.

Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania dokumentac;ji projektowej, m. in. harmonogramu stazu, listy
obecnosci, karty stazu, sprawozdania z przebiegu stazu oraz ankiet oceniajgcych dziatania prowadzone
w ramach Projektu,

Uczestnik zobowigzuje sie podaé dane niezbedne organizatorom do wypetnienia formularza
w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (SL2014),

Biuro Projektu:
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3. Uczestnik juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie:

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem stazu Uczestnik zobowigzuje
sie poinformowac o tym fakcie Organizatora Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie w jak najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem stazu.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, badz nie
wywigzania sie przez Uczestnika Projektu z warunkéw okreslonych w §5, Uczestnik zwrdci kwote
odpowiadajgcg réwnowartosci kosztéw poniesionych na jego udziat w projekcie, maksymalnie koszt
udziatu w projekcie jednego Uczestnika, w terminie 14 dni od dnia ztozenia rezygnacji na rachunek
bankowy wskazany przez Projektodawce. Sredni koszt uczestnictwa jednego ucznia w Projekcie ,Staz
przepustkg do sukcesu na rynku pracy - edycja IlI” szacuje sie na kwote 8 097,92 zi, za$ koszt
uczestnictwa jednego nauczyciela w projekcie szacuje sie na kwote 391,00 zt. Nie wytgcza to mozliwosci
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych w przypadku gdy szkoda Organizatora Projektu
przekracza koszt uczestnictwa jednej osoby w Projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez restrykcji finansowych moze nastgpi¢ w przypadku zdarzen
losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu (takie przypadki beds rozpatrywane
indywidualnie na podstawie przedstawionej dokumentacji, potwierdzajgcej wystgpienie zdarzen
losowych).

4. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego. Wobec
osoby skreslonej z listy Uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu.

§9

Postanowienia koncowe:

1. Tresc regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu — Optima HRS, ul. Piekna 5 lok. 22, 15-282 Biatystok
oraz na stronie internetowej www.optimahrs.pl

2. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie dodatkowych
postanowien.

Data sporzadzenia: 01.03.2021r.

Oswiadczam, Ze zapoznatam sie trescig Regulaminu udziatu w projekcie ,,Staz przepustka do sukcesu na
rynku pracy - edycja Ill” i akceptuje jego warunki.

BiatyStoK, AN, i icciees e e e
Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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